STAGE AREA INTERNAZIONALIZZAZIONE - PRO BRIXIA
Pro Brixia — Azienda Speciale della Camera di Commercio di Brescia ricerca una figura per:

Junior Internationalization Specialist (Stage retribuito)
Sede: Brescia

Durata: 6 mesi

Inizio Stage: lunedi 18 maggio 2026

Candidature: dal 20 aprile 2026 all'8 maggio 2026
Chi siamo

Pro Brixia supporta le imprese bresciane nei percorsi di sviluppo sui mercati internazionali, attraverso
servizi integrati di orientamento, accompagnamento operativo, formazione e promozione.

Operiamo in un contesto globale caratterizzato da crescente complessita e competizione, con
l'obiettivo di facilitare 'laccesso ai mercati esteri e rafforzare la competitivita del sistema economico
territoriale.

Lo stage

La risorsa sara inserita nell’Area Internazionalizzazione e coinvolta in attivita concrete a supporto delle
imprese.

Non si tratta di uno stage puramente osservativo: la persona selezionata lavorera direttamente su
progetti, imprese e iniziative reali, entrando in contatto con un ecosistema composto da aziende,
istituzioni e partner nazionali e internazionali.

Attivita

La risorsa affianchera il team nelle seguenti attivita:

e supporto alla gestione operativa di progetti di internazionalizzazione

e organizzazione di fiere internazionali, missioni e incoming operatori esteri

e attivita di ricerca mercati e analisi opportunita export

e supporto alla realizzazione di Export Assessment

e interazione con imprese, associazioni di categoria e partner istituzionali

e supporto alla comunicazione e promozione dei servizi

e gestione database, monitoraggio attivita e reporting

e supporto allo sviluppo di partnership territoriali (es. associazioni di categoria)

Chi cerchiamo

Cerchiamo una persona che non abbia solo un buon curriculum, ma una chiara attitudine
all’internazionalizzazione e alla comprensione delle dinamiche delle imprese.

Requisiti
¢ laureain economia, relazioniinternazionali, lingue o affini
e ottima conoscenza della lingua inglese (una seconda lingua & un plus)

e buona padronanza di Excel e PowerPoint



Costituiscono un forte valore aggiunto

e esperienze all’estero (Erasmus, studio o lavoro)

e interesse concreto per export, mercati esteri e sviluppo commerciale
e eventuali esperienze (anche brevi) in contesti aziendali o consulenziali

Cosa fara la differenza

Valuteremo con particolare attenzione candidati che dimostrino:

e capacita di analizzare e sintetizzare informazioni complesse

e attitudine a lavorare su progetti concreti, non solo teorici

e interesse reale peril mondo delle PMI e del manifatturiero

e capacita di muoversi tra dimensione operativa e contesto istituzionale
e approccio proattivo e orientato alla soluzione

Soft skill

e proattivita e senso diresponsabilita

e precisione e affidabilita

e capacitarelazionali e comunicative

e organizzazione e gestione delle priorita

e attitudine al lavoro in team

Cosa offriamo

e esperienza diretta e qualificante nel campo dell’internazionalizzazione

e coinvolgimento in attivita ad alto valore (fiere, missioni, progetti export)

e accesso a un network composto da imprese, istituzioni e partner internazionali
e apprendimento “on the job” con responsabilita crescenti

Processo di selezione

e candidature aperte: 20 aprile 2026 - 8 maggio 2026
e selezione di un massimo di 3 candidati per i colloqui
¢ colloqui nel mese di maggio

Candidatura

Inviare a personale@probrixia.camcom.it entro I’ 8 maggio 2026 ore 12:00 CV e breve lettera
motivazionale evidenziando:

e interesse per linternazionalizzazione
e eventuali esperienze rilevanti

e motivazionirispetto al ruolo


mailto:personale@probrixia.camcom.it

